
令和 7 年 4 月 4 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：スキルアップ事業所

実施日時：毎週月・木の1コマ目（10:00～11:00）

取組内容：就労準備性を高めるカリキュラムの取り組み

利用者数：通所者全員（施設外就労、在宅利用者除く）

＜目的＞

全50回のカリキュラムに取り組み、まずは自己理解から

始め、自身の強み、弱みを把握し、どういった仕事が自分

に合っているのかを理解を深めてもらう。

＜成果＞

・個々の就労意識が上がり一般就労移行者が増えた。

・全体の雰囲気も就労性を意識した空気が出来上がった。

・普段の作業に取り組む姿勢が変わった。

・多くの利用者が自分の将来を真剣に考える機会となった。

法人内の他事業所でも、スキルアップでの取り組みを取り入れ

利用者の就労性の向上に努めている。

カリュキュラムを開始した当初は、自身の障害と向き合う事、そしてそれを受け入れることは辛い作業でもあったが

進めていくうちに、自分の強み・弱みが分かってきて、強みはそのまま伸ばせばいいし、弱みは配慮を受けることに

よって仕事が出来るようにすれば良いと分かり、今まで漠然としていた自分の進路が明確になりつつある。カリュキュ

ラム進めるうちに、内容も進路選びや書類作成、面接練習などより具体的なものになって来ているので、より進むべき

道が見えてきていると思う。

住　所 大阪市天王寺区生玉前町1-13TPGビル谷町７F 管理者名 増成　俊之

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 スキルアップ 事業所番号 2711701074

連携先企業（担当者） 10iro事業所　山川

利用者からの意見・評価

電話番号 06-4305-3473 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

様式２


