
2024 年 4 月 21 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜カリキュラム行程＞

step1 自己理解 全5回

step2 ストレスマネジメント 全5回

step3 コミュニケーション 全6回

＜成果＞ step4 ステップアップ 全4回

step5 PCスキル 全7回

step6 ビジネスマナー 全2回

step7 就職活動 全10回

step8 応募・面接 全7回

自事業所内での取り組みの為、連携先企業はありません。

　カリキュラムに取り組むことで、働くことの意味を理解

　し「就労準備性」を整えて一般就労を目指す。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 スキルアップ 事業所番号 2711701074

カリキュラムの最初に出てくる「自己理解」の項目では、自身の障害特性を再認識して、自分の得意なことや苦手なことを

洗い出す取組みがあり、本当にやりたい仕事、できる仕事について真剣に考える機会となった。自身の障害特性を見つめ直

す作業は、正直言って辛い部分も多くあったが、きちんと向き合うことで、自分に向いている仕事内容が徐々に具体的にイ

メージできるようになってきた。まだ完全に受け入れられていない部分もあるが、今後進むべき道が少し見えてきたこと

が、今はモチベーションアップに繋がっている。

利用者からの意見・評価

住　所 大阪市天王寺区生玉前町1-13TPGビル谷町7階 管理者名 増成　俊之

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-4305-3473 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者）

　・実際に5名が一般就労に移る事ができた。

　・個々の就労意識が高まることで、事業所全体の空気が

　　変わり、日々の通所が安定したり、生産性活動の向上

　　にも波及効果があった。

　・全体での底上げになったが、2名の離脱者が出た。

　　不調になる方のフォローアップが今後の課題。

　活動場所：スキルアップ事業所

　実施日時：毎週月・木の1コマ目（10:00～11:00）

　取組内容：就労準備性を高めるカリキュラムの取り組み

　利用者数：通所者全員（施設外就労、在宅利用者除く）

様式２


